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// ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 1°.- DENOMINACION. La sociedad se de-

nomina "LA GAVETA PRODUCCIONES, SOCIEDAD LI-
( MITADA".

‘ Se regira por los presentes Estatutos, y, en lo no

previsto por ellos, por Real Decreto Legislativo 1/2010, de

2 de julio, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley

de Sociedades de Capital (en adelante Ley Especial), por

la Ley 3/2009 de 3 de Abril y disposiciones complementa-

rias.

Articulo 2°.- OBJETO. La Sociedad tiene por objeto:

1).- La prestacién de servicios de filmacién, creacion,
re-produccioén, produccioén, y post-produccion audiovisual.
2).- La direccién, representacion, distribucién y co-
ercializacion por cuenta propia o de terceros de todo tipo
de productos y contenidos audiovisuales destinados a me-
dips de comunicacion, instituciones, empresas o particula-
, sin limitaciones ni exclusiones, y demas actividades
complementarias de dicha actividad, como doblajes, ani-
aciones, sonorizaciones, y cualquier otra, todas ellas, re-
lacionadas con la produccién audiovisual.
Quedan fuera del ambito del objeto social las activi-
ades reguladas por disposiciones especiales cuyos requi-
sitos no cumpla la sociedad.
Si la Ley exige para el ejercicio de las actividades al-
gun titulo profesional, éstas deberan realizarse por medio
de persona que ostente la titulacion requerida.
Si alguna, algunas o todas de las actividades com-
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prendidas en el objeto social, fueran constitutivas de una
actividad profesional, para cuyo desempefo se requiere
titulacién universitaria oficial, o titulacion profesional e ins-
cripcion en el correspondiente Colegio Profesional, se en-
tendera que respecto de dichas actividades la Sociedad
tiene caracter de medios o de intermediacion, quedando
por tanto excluidas tales actividades del ambito de amplia-
cion de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social de la
compania podran ser desarrolladas, total o parcialmente,
de modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en sociedades con objeto idéntico o analo-
go al suyo.

Articulo 3°. DOMICILIO. El domicilio de la Sociedad
se establece en Santa Cruz de Tenerife, calle Santiago,
numero 55, C.P. 38001.

El Organo de Administracion —sin necesidad de
acuerdo de la Junta General- podra trasladar el domicilio
social dentro del mismo término municipal, asi como deci-
dir la creacién, supresién o traslado de sucursales.-—---------

Articulo 4°. WEB DE LA SOCIEDAD. La Junta Ge-
neral podra acordar la creacion de una pagina web. El
acuerdo debera ser inscrito en el Registro Mercantil y, pre-
viamente, sera notificado a todos los socios de forma indi-
vidual. Asimismo, sera publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil.

El Organo de Administracion podra acordar la supre-
sion o traslado de la pagina web de la Sociedad. Dicho
acuerdo debera inscribirse en el Registro Mercantil y publi-
carse en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y, en todo
caso, se hara constar en la propia pagina web suprimida o
trasladada, durante los treinta dias posteriores a la adop-
ciéon de dicho acuerdo de traslado o supresion.
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/ Articulo 5°. DURACION Y COMIENZO DE OPERA-
f CIONES. La duracién de la Sociedad es indefinida y dara
[ comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la
” escritura de constitucion.

Articulo 6°. CAPITAL. El capital social se fija en
CUATRO MIL EUROS (4.000 €), representado y dividido
en CIEN (100) PARTICIPACIONES sociales indivisibles y
acumulables de CUARENTA EUROS (40 €) de valor no-
minal, cada una, numeradas correlativamente del 1 al 100,
ambos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas. ---

Articulo 7°. TRANSMISION DE PARTICIPACIO-

NES.

A) Es libre, entre socios, la transmision voluntaria,
por actos "inter vivos", de participaciones sociales que no
lleven aparejada prestacion accesoria o del derecho de
preferente suscripcion en las ampliaciones de capital so-
ial, asi como la realizada en favor del conyuge, ascen-
iente o descendiente del socio o en favor de sociedades
ertenecientes al mismo grupo que la transmitente. ----------

En los demas casos, la transmision se regira en todo
relativo a comunicacién, consentimiento de la sociedad,
recio y plazos, por las disposiciones del articulo 107.2 de
a Ley Especial.

La transmision voluntaria por actos "inter vivos" de
participaciones con prestacién accesoria exigira autoriza-
cion de la Junta General de la sociedad.

B).- La transmisién forzosa de participaciones socia-
les como consecuencia de cualquier procedimiento de
apremio se regira por el articulo 109 de la Ley Especial, a

3-



cuyos efectos la sociedad podra, en defecto de los socios,
ejercer el derecho de adquisicion preferente de las partici-
paciones embargadas. Las participaciones adquiridas de
esta forma por la sociedad se regiran por lo dispuesto en
los articulos 140 y siguientes de la Ley Especial.-----------——-

C) La adquisicidon por sucesion hereditaria de partici-
paciones sociales confiere al heredero o legatario la condi-
cion de socio, si bien debera comunicar a la Sociedad la
adquisicion hereditaria.

Articulo 8°. FORMALIZACION. Toda transmision de
participaciones sociales asi como la constitucién del dere-
cho real de prenda debera constar en documento publico. -

La constitucion de derechos reales diferentes del de
prenda sobre las participaciones sociales debera constar
en escritura publica.

La transmisiéon de participaciones sociales o la cons-
titucién de derechos reales debera comunicarse por escrito
a la Sociedad para su constancia en el Libro Registro, indi-
cando las circunstancias personales, nacionalidad y domi-
cilio del adquirente.

El adquirente de las participaciones sociales podra
ejercer los derechos de socio frente a la sociedad desde
qgue ésta tenga conocimiento de la transmisién o constitu-
cién del gravamen.

Articulo 9°. LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. La So-
ciedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se
haran constar la titularidad originaria y las sucesivas
transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participacio-
nes sociales, asi como la constitucion de derechos reales y
otros gravamenes sobre las mismas.

La sociedad sélo reputara socio a quien se halle ins-
crito en dicho libro.

En cada anotacién se indicara la identidad y domicilio
del titular de la participacién o del derecho o gravamen
constituido sobre aquella.
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[ La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Li-
[ bro registro si los interesados no se hubieren opuesto a la
| rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacién
fehaciente del propésito de proceder a la misma. ---------—---

Los datos personales de los socios podran modificar-

se a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a

la sociedad.
Cualquier socio podra examinar el Libro registro de

socios, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo de
Administracion.

El socio y los titulares de derechos reales o grava-

menes sobre las participaciones sociales, tienen derecho a
obtener certificacion de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre.

Articulo 10°. COPROPIEDAD DE PARTICIPACIO-

L~ NES. Los copropietarios o cotitulares de una o varias parti-

‘ cipaciones sociales o de derechos reales sobre las mis-
mas, deberan designar a una sola persona para el ejercicio

e sus derechos, pero responderan solidariamente frente a

sociedad de las obligaciones que deriven de la copro-

i iedad.

Articulo 11°. USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES.
a cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
\/usufructuario tendra derecho a los dividendos acordados

\ por la Sociedad durante el usufructo.

Articulo 12°. PRENDA DE PARTICIPACIONES. Co-
rrespondera al propietario el ejercicio de los derechos de
socio. La misma regla se observara, siempre que sea
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compatible, en el caso de embargo.

Articulo 13°. ORGANOS SOCIALES. La sociedad
sera regida y administrada por la Junta General de socios
y por el Organo de Administracion.

Articulo 14°. JUNTA GENERAL. Los socios, reuni-
dos en Junta General, decidiran por la mayoria legal o es-
tatutariamente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

La Junta General se celebrara en el término munici-
pal donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convoca-
toria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que
la Junta ha sido convocada para su celebracién en el do-
micilio social.

Cada participacion social concede a su titular el de-
recho a emitir un voto.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado-en la reunion, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraor-
dinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis pri-
meros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar
la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior y resol-
ver sobre la aplicacién del resultado. La junta general ordi-
naria sera valida aunque haya sido convocada o se cele-
bre fuera de plazo. :

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo ante-
rior, tendra la consideracién de junta general extraordina-
ria.

Es competencia de la Junta General deliberar y
acordar sobre los siguientes asuntos:
a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplica-
cion del resultado y la aprobacién de la gestion social. ------
b) El nombramiento y separacién de los administra-
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dores, de los liquidadores vy, en su caso, de los auditores
de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de
/ responsabilidad contra cualquiera de ellos.
c) La modificacion de los estatutos sociales. —----—m-vv-

[ d) El aumento y la reduccién del capital social. ---------
e) La supresion o limitacion del derecho de suscrip-

cion preferente y de asuncién preferente.
f) La adquisicién, la enajenacién o la aportacion a

otra sociedad de activos esenciales. Se presume el carac-
ter esencial del activo cuando el importe de la operacion
supere el veinticinco por ciento del valor de los activos que
figuren en el tltimo balance aprobado.
g) La transformacion, la fusién, la escision o la cesién
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al ex-
tranjero.
h) La disolucién de la Sociedad.

i) La aprobacién del balance final de liquidacién. ------

J) Y cualesquiera otros asuntos que determinen la

ey o los presentes estatutos.

Articulo 15°. CONVOCATORIA. Las Juntas Genera-

| — les habran de ser convocadas por el Organo de Adminis-
._ acion, y, en su caso, por los liquidadores de la sociedad. -
\ El Organo de Administracién podra convocar Junta
eneral siempre que lo considere necesario o conveniente

para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los Estatutos, ——-------ve—--
Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten uno

0 varios socios que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta general de-

= B



bera ser convocada para su celebraciéon dentro del mes
siguiente a la fecha en que se hubiere requerido notarial-
mente al Organo de Administracién para convocarla, que
incluira necesariamente en el Orden del Dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

Si los administradores no atienden oportunamente la
solicitud de convocatoria de la junta general efectuada por
la minoria, podra realizarse la convocatoria por el Juez de
lo mercantil del domicilio social, previa audiencia de los
administradores.

Articulo 16°. REQUISITOS DE CONVOCATORIA.
La Junta General, con la excepcion que luego se dira, de-
bera ser convocada mediante anuncio publicado en la pa-
gina web de la sociedad o, en el caso de que no exista,
mediante carta certificada con acuse de recibo o sistema
burofax dirigida a cada uno de los socios que debera remi-
tirse al domicilio que estos hubieren designado a tal fin vy,
en su defecto al que resulte del Libro Registro de Socios. --

Las comunicaciones individuales deberan cursarse
de forma que entre la ultima que se remita y la fecha fijada
para la celebracién de la Junta medie un plazo de, al me-
nos, QUINCE DIAS, salvo para los casos de fusion y esci-
sion en que la antelacion debera ser de un mes como mi-
nimo.

La comunicacién expresara, el nombre de la Socie-
dad, la fecha y hora de la reunion, asi como el orden del
dia, en el que figuraran los asuntos a tratar.

Se haran constar en el anuncio las menciones obliga-
torias que en cada caso exija la Ley en relacién a los te-
mas a tratar.

En el anuncio de convocatoria por medio de comuni-
cacion individual y escrita figurara asimismo el nombre de
la persona o personas que realicen la comunicacién. --------

Por excepcién, la convocatoria de la Junta, en caso
de traslado internacional del domicilio social, debera publi-
carse en el "Boletin Oficial de Registro Mercantil" y en uno
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de los diarios de gran circulacién en la provincia en la que
/ la sociedad tenga su domicilio, con DOS MESES de ante-
lacién como minimo a la fecha prevista para la celebracion
de la junta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
98 de la Ley 3/2009 de 3 de abiril.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
del cumplimiento de los especificos requisitos legalmente
fijlados para la convocatoria de la Junta por razén de los
asuntos a tratar, o de otras circunstancias.

Articulo 17°. JUNTA GENERAL UNIVERSAL. La

Junta General quedara validamente constituida para tratar

cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,

siempre que esté presente o representado la totalidad del

capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la

)/ celebracion de la reunion.
La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar

del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 18°. REPRESENTACION. Todos los socios

L/ tienen derecho a asistir a la junta general.
El socio sbélo podra hacerse representar en la junta
general por su conyuge, ascendiente o descendiente, por
otro socio o por persona que ostente poder general confe-
rido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.
La representacién debera conferirse por escrito. Si

no constare en documento publico, debera ser especial
para cada junta.
La representacion comprendera la totalidad de las
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participaciones de que sea titular el socio representado. ----

La representacion es siempre revocable. La asisten-
cia personal a la junta del representado tendra valor de re-
vocacion.

Articulo 19°. MESA DE LA JUNTA. Actuaran de Pre-
sidente y Secretario de la Junta General los que lo sean
del Consejo de Administracidon; en su defecto, o cuando
sea otra la estructura del érgano de Administracién, ejerce-
ran tales cargos los Administradores que elijan los asisten-
tes; y en su defecto, los asistentes designados al comienzo
de la reunidn por los socios concurrentes.

El Presidente de la Junta mantendra el orden de la
sesion, moderara los debates, dispondra el turno de inter-
vencion de los asistentes y determinara el tiempo de inter-
vencion de cada uno. Todo asistente con derecho de voz,
podra intervenir por lo menos una vez en cada punto del
Orden del Dia.

Articulo 20°. ADOPCION DE ACUERDOS. Los
acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen, al menos
un tercio de los votos correspondientes a las participacio-
nes sociales en que este dividido el capital social. No se
computaran los votos en blanco.

Por excepcidn a lo dispuesto en el parrafo anterior:---

1.- El aumento o la reduccién del capital y cualquier
otra modificacién de los estatutos sociales requeriran el
voto favorable de mas de la mitad de los votos correspon-
dientes a las participaciones sociales en que esté dividido
el capital social.

2.- La autorizacion a los administradores para que se
dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el ob-
jeto social; la supresion o la limitacion del derecho de pre-
ferencia en los aumentos de capital; la transformacion, la
fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el
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traslado del domicilio al extranjero, y la exclusién de socios
requeriran el voto favorable de, al menos dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en
que esté dividido el capital social.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
de la aplicacion preferente de las disposiciones legales im-
perativas que, para determinados acuerdos, exijan el con-
sentimiento de todos los socios o impongan especificos
requisitos.

Articulo 21°. ACTA DE LA JUNTA. Todos los acuer-

dos sociales deberan constar en acta.

El acta debera ser aprobada por la propia Junta al fi-

nal de la reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de

quince dias, por el Presidente y dos socios interventores,

uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria,

y salvo lo dispuesto para el acta notarial de la Junta.-----------
Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de

la fecha de |la aprobacién del acta en la que consten. --—----
Certificaran los acuerdos: el administrador Unico;

ualquiera de los Administradores Solidarios; los Adminis-

radores que tengan el poder de representacion en el caso

\— de administracion conjunta; o el Secretario o Vicesecreta-
Irio del Consejo de Administracion con el Visto Bueno del
Presidente, o, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 22°. ORGANO DE ADMINISTRACION. La
Sociedad sera administrada por un Organo de Administra-
cion cuya estructura sera, a eleccion de la Junta General,
por:

a).- Un Administrador Unico.
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b).- Varios Administradores Solidarios, en numero
minimo de dos y un maximo de siete.

c).- Varios Administradores Conjuntos, en numero
minimo de dos y un maximo de siete.

d).- Un Consejo de Administracion integrado por un
numero de miembros no inferior a tres ni superior a doce. --

Régimen del Consejo de Administracion.- El Consejo
designara en su seno un Presidente y un Secretario, y po-
dra nombrar igualmente un Vicepresidente, un Vicesecre-
tario, uno o varios Consejeros-Delegados, sin perjuicio de
la facultad de delegacion prevista en la Ley. El acuerdo de
delegacioén debera expresar, ademas si se delega también,
de qué modo, con qué extensién y a quién, el poder de re-
presentacion.

El consejo de administracion sera convocado por su
presidente o el que haga sus veces. Los administradores
que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, pa-
ra su celebracion en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justi-
ficada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes.

La convocatoria se efectuara mediante escrito dirigi-
do personalmente a cada Consejero y remitido al domicilio
a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta de de-
terminacion especial, al registral, con cinco dias de antela-
cion a la fecha de la reunion; en dicho escrito se indicara el
dia, hora y lugar de la reunioén.

Quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria ab-
soluta de los consejeros concurrentes a la sesion, salvo los
supuestos excluidos por la Ley. En caso de empate decidi-
ra el voto de calidad del Presidente. El Presidente del
Consejo de Administracion mantendra el orden de la se-
sion, moderara los debates, dispondra el turno de inter-
vencion de los consejeros y determinara el tiempo de in-
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tervencion de cada uno. Cada Consejero podra intervenir
por los menos una vez en cada punto del Orden del Dia.
Los acuerdos se elevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el Presidente y Secretario. La gjecucion de
los acuerdos del Consejo corresponde al Consejero expre-
samente facultado para ello en la misma reunion y, en su
defecto, al Presidente del Consejo, al Consejero-Delegado
o cualquiera de los Consejeros-Delegados indistintamente.
No podran ser Administradores los quebrados y con-
cursados no rehabilitados, los menores incapacitados, los
condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para
el ejercicio de cargo publico, los que hubieren sido conde-
nados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones
sociales, los que por razén de su cargo no pueden ejercer
el comercio, y aquéllos que se hallen incursos en causa
gal de incompatibilidad segun la Ley de Sociedades de
apital.
Tampoco podran serlo los miembros del Gobierno de

la Nacion y los Altos Cargos de la Administracion del Esta-
. que se hallen incursos en causa legal de incompatibili-
ad segun la Ley de Sociedades de Capital.

.

|" Articulo 23°. REPRESENTACION DE LA SOCIE-
DAD. En funcién de la estructura del Organo de Adminis-
tracion, el poder de representacion correspondera:----—------
a) Al Administrador Unico.
b) A cada uno de los Administradores Solidarios.------
c) A los Administradores Mancomunados, que lo
ejerceran actuando conjuntamente todos ellos.
d) Al Consejo de Administracion que actuara colegia-
damente.
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Articulo 24°. FACULTADES DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION. Al Organo de Administracion corres-
ponde realizar los actos de administracién, relativos a los
negocios y bienes sociales, y todos los de direcciéon y go-
bierno necesarios para su marcha y desarrollo, y estara
revestido de las mas amplias facultades para actuar en
nombre de la sociedad y representarla en actos de admi-
nistracion y disposicion o riguroso dominio, lo mismo con-
tractual que extracontractualmente, en el orden judicial y
extrajudicial, y frente a toda clase de personas, entidades
publicas y privadas, autoridades, organismos y tribunales
de toda indole, excepto aquellos reservados expresamente
por la Ley o estos Estatutos a los acuerdos de los socios. --

Articulo 25°. DURACION DEL CARGO DE ADMI-
NISTRADOR.

El cargo se ejercera por los Administradores por
tiempo-indefinido, sin perjuicio de poder ser separados en
cualquier momento, por acuerdo en Junta General adopta-
do por la mayoria de los votos validamente emitidos, siem-
pre que representen, al menos, UN TERCIO de los votos
correspondientes a las participaciones en que este dividido
el capital social.

Articulo 26°. RETRIBUCION. El cargo de adminis-
trador sera gratuito.

No obstante si alguno de los administradores, inde-
pendientemente de su cargo como tal, prestase a la socie-
dad servicios laborales para los que hubiere sido contrata-
do o por trabajos profesionales o de cualquier otra indole
que en la misma realice, la remuneracién que por este
concepto reciba lo sera en funcién del trabajo que desarro-
lle con arreglo a la legislacion mercantil o laboral ordinaria
sin que tenga relacion con el cargo de administrador, del
que sera totalmente independiente, y sera fijada para cada
ejercicio por la Junta General, manteniéndose en ejercicios
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siguientes mientras no sea dicha remuneracién modificada
por un nuevo acuerdo de la Junta General.

Articulo 27°. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social
coincidira con el afio natural y se cerrara el treinta y uno de
diciembre.

Por excepcién el primer ejercicio social comenzara el
dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucion
de sociedad y finalizara el dia treinta y uno de diciembre
de ese mismo ano.

Articulo 28°. CUENTAS ANUALES. El Organo de
Administracion esta obligado a formular, en plazo maximo
de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio so-
cial, las cuentas anuales, el informe de gestion y la pro-
puesta de distribucion del resultado, asi como, en su caso,
as cuentas y el informe de gestion consolidado. Las cuen-
as anuales se regiran por las disposiciones contenidas en
Ley.

Articulo 29°. DERECHOS DE INFORMACION DE

L/- OS SOCIOS. Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
’pamr de la convocatoria de la Junta General, de forma in-

med|ata y gratuita, los documentos que han de someterse

\/ a la aprobacién de la misma, asi como el informe de ges-

tion y, en su caso, el informe de lo auditores de cuentas,
cuyo derecho se mencionara en la propia convocatoria. ----

Durante el mismo plazo el socio o socios que repre-
senten, al menos, el CINCO POR CIENTO (5%) del capital
podran examinar en el domicilio social, por si o en union de
experto contable, los documentos que sirvan de soporte y
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antecedente de las cuentas anuales de la Sociedad, sin
que el derecho de la minoria a que se nombre auditor de
cuentas con cargo a la Sociedad impida o limite este dere-
cho.

Articulo 30°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS. De
los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detraccio-
nes y reservas legales o acordadas por la Junta General,
el resto se distribuira entre los socios en proporciéon a su
participacion en el capital social.

Articulo 31°. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La so-
ciedad se disolvera y liquidara por las causas y con los
tramites y efectos prevenidos en los articulos 360 a 400 de
la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32°. SOCIEDAD UNIPERSONAL.- Cuando
todas las participaciones en que se divide el capital social
pertenezcan a un unico participe, se observaran las si-
guientes reglas:

12 JUNTA GENERAL. El socio Unico ejercera las
competencias de la Junta General, en cuyo caso sus deci-
siones se consignaran en acta, bajo su firma o la de su re-
presentante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el
propio socio o por los administradores de la sociedad. ------

22 LIBRO REGISTRO DE CONTRATOS. Los contra-
tos celebrados entre el socio unico y la sociedad deberan
constar por escrito o en la forma documental que exija la
Ley de acuerdo con su naturaleza y se transcribiran a un
Libro Registro de la sociedad que habra de ser legalizado
conforme a lo dispuesto para los libros de actas de las so-
ciedades. -----

32 CONSTANCIA FORMAL DE LA SITUACION DE
UNIPERSONALIDAD. En tanto subsista tal situacién, la
sociedad hara constar expresamente tal condicién en toda
su documentacién, correspondencia, notas de pedido y
facturas, asi como en todos los anuncios que haya de pu-
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blicar por disposicién legal o estatutaria.
42 CONSTANCIA REGISTRAL. La constitucion de la
sociedad con caracter unipersonal, la declaracion de tal
situacion como consecuencia de haber pasado un unico
socio a ser propietario de todas las participaciones socia-
les, la pérdida de tal situacién o el cambio del socio unico
como consecuencia de haberse transmitido alguna o todas
las participaciones, se haran constar en escritura publica
que se inscribira en el Registro Mercantil.
52 EFECTOS DE LA UNIPERSONALIDAD SOBRE-
ENIDA. Transcurridos seis meses desde la adquisicion
par la sociedad del caracter unipersonal sin que esta cir-

1 cunstancia se hubiere inscrito en el Registro Mercantil, el
| sogio Unico respondera personal, ilimitada y solidariamente
de las deudas sociales contraidas durante el periodo de
unipersonalidad. Inscrita la unipersonalidad, el socio unico

no fespondera de las deudas contraidas con posterioridad.

_ Articulo 33°. ARBITRAJE. Toda cuestion que se
P\ suscite entre socios, o entre éstos y la sociedad, con moti-

\ va de las relaciones sociales, y sin perjuicio de las normas
de procedimiento que sean legalmente de preferente apli-
cién, sera resuelta por arbitraje, formalizado con arreglo
las prescripciones legales.




